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W odpowiedzi na Pana wystapienie z dnia 16 lipca br., w sprawge konsekwencji
zatrudniania 0s6b na stanowiskach kierowcéw autobuséw i motorniczych tramwajow
w przedsigbiorstwach komunikacji miejskiej na postawie uméw zlecenia, wynikajacych
z przepisoéw ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. 0 emeryturach pomostowych (Dz. U. 22017, poz.

664, z p6zn. zm.), uprzejmie przedstawiam, co nastepuje.

Art. 17 ust. 4 ustawy o emeryturach pomostowych stanowi, ze prawo do emerytury
pomostowej ulega zawieszeniu bez wzgledu na wysokos¢ uzyskiwanego przychodu w razie
podjecia przez uprawnionego pracy w szczegélnych warunkach lub o szczegblnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy, tj. w razie podjecia pracy, ktorej wykonywanie uprawnia
do emerytury pomostowej.

Zgodnie z przepisami art. 86 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U z 2017 poz. 1778, ze zm.) w zw. z przepisami
art. 35 - 40 ustawy o emeryturach pomostowych, Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych moze
przeprowadzi¢ kontrole, w zakresie prawidlowosci odprowadzania przez okreslonego
pracodawce skladek na Fundusz Emerytur Pomostowych za zatrudnionych u niego
pracownikow wykonujacych prace w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze

W rozumieniu przepisow ustawy o emeryturach pomostowych.
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Jezeli zatem, w zwiazku z takg kontrolg przeprowadzong przez ZUS (skierowang np.
W stosunku do okres’loﬁego przedsigbiorstwa komunikacji miej skiej). okazatoby sig, ze u tego
pracodawcy praca okreslonych o0s6b na stanowiskach kierowcéw autobuséw i motorniczych
tramwajow (ktére jednoczegnie pobierajg emeryture pomostowa), wykonywana w oparciu
0 cywilnoprawng umowe zlecenia, w rzeczywistosci spetnia cechy umowy o prace (vide
art. 22 k. p.), to wowezas po stronie takiego pracodawcy powstatby obowigzek zaplaty
naleznych skladek na Fundusz Emerytur Pomostowych za takich pracownikow (wraz
z odsetkami) oraz zaistniataby podstawa do zawieszenia w stosunku do takich oséb prawa

do emerytury pomostowej.
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