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Odpowiadajgc na Pana pismo w sprawie dotyczacej zaliczania przerwy, o ktorej
mowa w art. 31b ustawy z 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow (Dz.U. z 2012 r.
poz. 1155 ze zm.) do czasu pracy kierowcoéw wykonujgcych przewozy regularne, ktérych
trasa nie przekracza 50 km, uprzejmie informuije:

Zgodnie z tre$cig Stanowiska Komisji Prawnej Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia
22 pazdziernika 2009 r. w sprawie wynagrodzenia za czas dyzuru i przerw, naleznego
kierowcy wykonujgcemu przewozy regularne, ktérych trasa nie przekracza 50 km, czas
przerwy przeznaczonej na odpoczynek przystugujacej kierowcom wykonujacym przewozy
regularne, ktérych trasa nie przekracza 50 km, nie jest czasem pracy i - na podstawie
Przepisow powszechnie obowigzujgcych - nie przystuguje za nig wynagrodzenie.

Zgodnie z przepisami krajowymi (ww. ustawa o czasie pracy kierowcéw) jak
i migdzynarodowymi zawartymi w Rozporzadzeniu (WE) nr561/2006 Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 15marca 2006r. w sprawie harmonizacji niektérych
przepisow odnoszgcych si¢ do transportu drogowego (Dz. Urz. UEL 2006.102.1 ),
kierowcy wykonujgcemu przewodz drogowy przystuguje przerwa przeznaczona
na odpoczynek.

Z ustawy o czasie pracy kierowcow wynikaja zasady kwalifikowania czasu przerwy
- zgodnie z art. 6 ust. 3 w zwigzku z art. 13 ust. 2 ustawy oraz art. 27 ust. 3 czas przerwy
W czgsci obejmujgcej 15 minut wliczany jest do czasu pracy, w pozostatym wymiarze -
zgodnie z art. 9 ust. 2 oraz art. 27 ust. 1 czas przerwy nalezy zaliczy¢ jako dyzur, za ktory

przystuguje wynagrodzenie okreslone w art. 9 ust. 6 ustawy, tj. wynagrodzenie
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w wysokosci wynikajacej z przepisow wewnatrzzaktadowych, nie nizsze jednak niz
pofowa wynagrodzenia wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika
okreslonego stawkg godzinowa lub miesieczng, a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia
nie zostat wyodrebniony - 60% wynagrodzenia. Zaréwno art. 13 ustawy o czasie pracy
kierowcow jak i przepisy rozporzadzenia WE nr 561/2006 | AETR nie dotycza przewozoéw
regularnych na trasach do 50 km.

Jednoczes$nie art. 15 rozporzadzenia nr561/2006 zobowigzat panstwa
czlonkowskie do objecia tych kierowcow przepisami krajowymi zapewniajacymi
odpowiednig ochrone w zakresie dopuszczalnego czasu prowadzenia pojazdu oraz
obowigzkowych przerw i okresow odpoczynku. Regulacje w tym zakresie zawiera rozdziat
4a ustawy o czasie pracy kierowcow.

Z art.31b ust. 1 ustawy o czasie pracy kierowcow wynika, ze kierowcy
wykonujacemu przewozy regularne, ktérych trasa nie przekracza 50 km, ktérego tgczny
dzienny czas prowadzenia pojazdu wynosi od 6 do 8 godzin, przystuguje nie krotsza
niz 30-minutowa przerwa na odpoczynek. Jezeli natomiast kierowca prowadzi pojazd
dtuzej niz 8 godzin - ma prawo do 45 minut odpoczynku.

Przepisy ustawy o czasie pracy kierowcow nie kwalifikujg tych przerw, brak jest
réwniez regulacji co do wynagradzania za te okresy nieSwiadczenia pracy.

Nie ma podstaw prawnych, aby do odpoczynkéw kierowcoéw wykonujacych
przewozy regularne, ktorych trasa nie przekracza 50 km, stosowac zasady z cze$ci ogdinej
ustawy. Nie ma podstaw do interpretowania art. 31b ustawy w kontekécie art. 13 ust. 1,
a dalej - art. 9 ust. 2 ustawy, bowiem art. 22 ustawy jednoznacznie stwierdza, ze art. 13
nie ma zastosowania do kierowcoéw prowadzacych pojazdy wymienione w art. 3
rozporzadzenia (WE) nr 561/2006, a wigec kierowcow pojazdow wykonujgcych przewozy
regularne os6b na trasach ponizej 50 km. Brak jest rowniez podstaw do uznania czasu
przerw na odpoczynek za czas pozostawania w dyspozycji, o ktorym mowa w art. 10
ustawy. Przepis ten wyraznie stwierdza, ze czas pozostawania w dyspozycji nie obejmuje
okresow przerw.

Skoro regulacje dotyczace gwarancji przerw w czasie jazdy majg swg podstawe
w rozporzadzeniu nr 561/2006, nie ma podstaw do wytgczenia definicji przerwy zawarte;
w tym akcie prawnym. Zgodnie z art. 4 pktd rozporzadzenia przerwa oznacza okres,
w ktérym kierowca nie moze prowadzi¢ pojazdu ani wykonywac zadnej innej pracy.
Rozporzadzenie dla celéw okreslenia ,innej pracy" przywotuje dyrektywe 2002/15/WE



Parlamentu Europejskiego i Rady z 11.03.2002 r. w sprawie organizacji czasu pracy 0séb

wykonujacych czynnoéci w trasie w zakresie transportu drogowego.

Czas pracy w rozumieniu dyrektywy 2002/15/WE oznacza w przypadku
pracownikow wykonujgcych pracg w trasie: czas od rozpoczecia do zakonczenia pracy,
w ktérym pracownik, wykonujgcy prace w trasie, znajduje sie na swoim stanowisku pracy,
jest w dyspozycji pracodawcy i wykonuje swoje funkcje lub czynnosci, to znaczy:.

- czas poswiecony wszelkim czynnosciom w zakresie transportu drogowego.
Czynno$ci te w szczegdlnosci obejmujg: kierowanie, zatadunek i roztadunek,
pomaganie pasazerom przy wsiadaniu i wysiadaniu z pojazdu, sprzatanie i
konserwacje techniczng, kazda inna praca zmierzajgca do zapewnienia
bezpieczenstwa pojazdu, jego tadunku i pasazeréw lub do wypetnienia ustawowych
lub wykonawczych zobowigzan bezposrednio zwigzanych z trwajaca operacjg
transportowg, wiacznie z nadzorowaniem zatadunku i roztadunku, formalnogciami
administracyjnymi z policja, ctem, urzednikami imigracyjnymi itd.

- okresy, w ktorych nie moze on swobodnie dysponowaé swoim czasem i
zobowigzany jest pozostawac na swoim stanowisku pracy, w gotowosci do podjecia
normalnej pracy, wraz z niektérymi zadaniami zwigzanymi z dyzurowaniem, w
szczegolnosci podczas okreséw oczekiwania na zatadunek lub roztadunek, w
przypadku gdy przypuszczalny czas ich trwania nie jest z géry znany.

W art. 3 dyrektywy zaznaczono, ze przerwy na wypoczynek, bez uszczerbku dla
ustawodawstw panstw czlonkowskich lub porozumien miedzy partnerami spotecznymi
stanowiacych, ze takie okresy powinny byé wyréwnywane lub ograniczone - sg wytgczone
Z czasu pracy.

Wynagrodzenie za czas przerwy bedzie przystugiwato jedynie wtedy, gdy taka
regulacja bedzie wynikata z przepisow wewnagtrzzaktadowych. Whniosek ten stanowi
konsekwencje zasady wynikajacej z art. 80 k.p., zgodnie z ktérg wynagrodzenie
przystuguje tylko za prace wykonang, a za czas niewykonywania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wtedy, gdy przepisy tak stanowig. Przerwy
W prowadzeniu pojazdu z art. 31b ustawy o czasie pracy kierowcow sz okresami
nieSwiadczenia pracy. W zwigzku z tym, ze brak jest przepisu, ktory by zobowigzywat
pracodawce do zapfacenia za czas rozpatrywanych przerw - wynagrodzenie za czas ich
wykorzystywania nie przystuguije.
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