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Departament Ubezpieczen Spolecznych pragnie poinformowac, ze Pana pismo z dnia
28 lutego br. w sprawie rozbieznosci w stosowaniu przez oddzialy Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych przepisu art. 17 ust. 4 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach
pomostowych (Dz. U. z 2018 1. poz. 1924), zostato przestane w dniu 6 marca br. do Prezesa
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych — z prosba o przedstawienie stanowiska w sprawie.
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W oswiazku z przekazanym prz_\_""pismie z dnia 6 marca 2019 r. wystapieniem
Przewodniczacego Branzy Transportu Drogowego | Municypalnego 2 dnia 28 lutego 2019 1.
dotyezacym rozbieznosci w stosowaniu przez Oddziaty Zakladu Ubespicezen Spolecznych
przepisu art. 17 ust. 4 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych',
uprzejmie przedstawiam stanowisko Zakladu Ubezpieczen Spolecznych w te) sprawie.

Zgodnic z przepisem art, 17 ust. 4 ww. ustawy 2 dnia 19 grudnia 2008 r. - prawo
do emerytury pomostowe] ulega zawieszeniu bez wrgledu na wysokose uzyskiwanego
przychodu w razie podjecia przez uprawnionego pracy w o szezepolnych warunkach
lub o szezegdlnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 te) ustawy. laka pracg jest
wylgeznie pracs wykonywana w ramach stosunku pracy.

Stad tez praca wykonvwana przez osobe majaca ustalone prawo do emerytury
pomostowej np. w ramach umowy zlecenia nie jest kwalifikowana jako praca
w szezegolnyeh warunkach lub o szezegélnym charakterze, ktore) wykonywanie zawsze
skutkuje zawieszeniem prawa do emerytury pomostowe], bez wzgledu na wysokos¢
przychodu weyskiwanego z tvtulu te) pracy. Zawieszenic prawa do emerytury pomostowej
takiej osoby nastgpujc na zasadach ogélnych., okreslonych w o ustawie 7 dma
17 grudnia 1998 r. o cmeryturach i rentach z Funduszu Ubcezpieczen Spolecznyeh?,
tj. na wniosek lub 2 uwagi na osiaganie przychodu preekraczagacego 130% przecigtnego
miesiceznego  wynagrodzenia, co wynika z oart. 17 ust 1 ww. ustawy z dnia
19 grudnia 2008 r.

Zaprezentowane stanowisko, uzgodnione wezesniej z Ministerstwem Pracy 1 Polityki
Spotecszne], zostalo przekazane do stosowania wszystkim Oddzialom Zakladu wytycznymi
Cztonka Zarzadu ZUS z dnia 20 lipca 2010 r., znak: 994800/0214/39/2010.
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Powyzsze nic oznacza jednak, z¢ osoba, Ktora pobiera emeryturg pomostowa, moze
podja¢ prace na tym samym stanowisku, na ktérym byla zatrudniona preed przejsciem
4 emervture pomostowa (7 tytulu ktore] wykonywania uzyskata prawo do emerytury
pomostowej). na mnej podstawic mz umowa o pracy. np. na padstawic umowy zlecenia.
Przepisy Kodeksu pracy okreslaja bowiem. ze nic jest dopuszezalne zastgpienie umowy
o pracg  umowy cywilnoprawng  prey zachowaniu  warunkow  wyvkonywania  pracy
okredlonyveh dla zatrudnienia na podstawie stosunku pracy .

Tym samym podzielam stanowisko wyrazone przez Pana Ministra s pismie 7 dnia
24 sierpnia 2018 1 W sytuacii bowiem, gdy w wyniku preeprowadzone) preez Zaklad
kontroli u platnika skladek w zakresie prawidlowoscr odprowadzama prrcs niego skladek
na Fundusz Emerytur Pomostowych za zatrudnionych u niego pracownikow wykonujacych
prace w szezegolnych warunkach lub o szezegoInym charakterze okaze sig, Ze praca
okredlonyeh oséb (np. na stanowiskach kierowedw autobusow i motorniczyveh tramwajow),
kiore jednoczesnie  pobierala  cmersture  pomostows.,  wykonywana W oparciu
o cvwilnoprawna umowg zlecenia. w rzeczywistoscl spelnia cechy umowy o pracg 1 jest
praca w szezegdlnych warunkach lub o szezegélnym charakierze ( np. praca w rozumieniu
pkt 8 zatgeznika Nr 2 do ustawy 7 dnia 19 grudnia 2008 r.), to wowezas po stronie takiego
pracodawey posstanic obowiazek zaplaty naleznych skladek na FEP za takie osoby jak
za pracownikow. a tym samym zaistnicje podstawa do zawieszenia w stosunku do tvch osob
prawa do emeryiury  pomostowej ng podstawie art. 17 ust, 4 ww, ustawy z dnia
19 grudnia 2008 1. Ustalenic powyzszego stanowi¢ bedzie roéwniez podstawe do zadania
przey. Zaktad zwrotu nicnaleznie pobranych dwiadezen”

7 poczynionyveh ustaler wynika, z¢ wyjasnienia udziclane osobom zamntercsowanym
przez pracownikow | Oddziatu ZUS w Poznaniu orar Oddzialu ZUS w Koszalinic sa zgodne
ze slanowiskiem zaprezentowanym  w ww. wytyeznyeh  Czlonka  Zarzgdu  ZUS
7 dnia 20 lipca 201071

Niezaleznie jednak od tego, wszystkim Oddzialom Zakladu zoswlo przekazane
pismo przypominajace o koniecznosei stosowania tego stanowiska, jak rowmiez o braku
podstaw do informowania 0séb zainteresowanych o mozliwosei unikniccn zawieszenia
prawa do emervtury pomostowej poprzez suma zmiang formy wykonvwanej dotychczas
umowy o prace na forme np. umowy zlecenia - przy zachowaniu warunkow wykonywania
pracy okreslonyeh dla zatrudnienia na podstawie stosunku pracy.

Wyjasniajac powyZzsz¢ uprzejmic przepraszam  Pana  Ministra za  opoznienie
w udzieleniu odpowicdzi na Pana wystgpienie  spowodowane, muin. konecznoscia

przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego z Oddziatami Zakiadu.
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ArL 22 ustawy 7 dnia 26 czerwea 1974 1o Kodeks pracy (Dz. Uz 2018 . pos. 917, z pozn. zm.)
“OAnt 84 ust 6 ustawy 7z dnia 13 pazdziernika 1998 1. o systemic ubezpieczen  spolecnych
(Dz. U 2 2009 £ poz. 300, 7 pain. eni) w zwigzkn 2 ort. 28 ust. 2 ustawy 2 duin 19 grudnia 2008 ¢



